DOHOD A& 17/05/610/19

uzatvorend podl'a § 10 ods. 3, ods. 9 & nasl.
zdkona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej niidzi v platnom zneni

Ukastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Staniéna 5, 924 01 Galanta
V mene ktorého kona: Mgr, Andrea Brunnerova, riaditel’ka dradu

1C¢0: 30794536

(d’alej fen ,,trad*)

Obec Vel’ké UPany
Sidlo: Hiavna 578, 925 22 Velké Ulany
V mene ktorého kona: Ing. Franti$ek Gogh, starosta obce
1CO: 00306282

{d'alej len ,organizator)

uzatvarajn
tito dohodu:

Preambuia

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zikona &. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom znen! do
praxe.

Clanok I
Predmet dohody
1. Predmetom uzatvosenia tejto dohody je aplikécia § 10 zdkona €. 417/2013 Z. z. 0 pomoci v hmotnej niidzi v platnom
zneni do praxe.
2. Predmetom tejto dohody je tieZ zavizok organizatora realizovat’ Sinmost’ bliziie pecifikovant v &lanku IT tejto

dohody, a to prostrednictvom ob&anov v hmotnej nidzi, ktorych tgast’ za tymto adelom zabezpedi arad.

3. Dalej je predmetom tejto dohody Gprava priv a povinnosti Géastnikov dohody pri zabezpeleni realizdcie &innosti a
spineni zakonnych predpokladov na poskytnutie davky v hmotnej nidzi.

Clinok II
Podmienky vykonu finnosti

1. Vykon &innosti jedného obéana sa uskutodfiuje v rozsahu 32 hodin mesa&ne, a to formou:
a) menSich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpoctovi organiziciu alebo prispevkovit organizaciu, ktorej
zriad'ovatefom je obec,
b) dobrovelnickej Ginnosti {organizator dobrovolnickej ¢innosti je povinny riadit’ sa vdkonom &. 406/2011 Z. z. o
dobrovol'nictve a o zmene a doplneni niekiorych zakonov).

2. Organizdtor fe povinny zabezpetit' vykondvanie aktivaénej dinnosti v termine od 01.01.2018 do 31.12.2018.




3. Miesto vykonu &inmosti:
katastrélne tizemie Velké Ulany
4. Druh &innosti:
- tvorba, ochrana, udrZiavanie a zlepdovanie Zivotného prostredia a ekonomickych podmienok obyvatef'ov obce
- starostlivost’, rozvoj, ochrana a zachovanie kultiirneho dediéstva
- podpora vzdelavania
- rozvoj a poskytovanie socialnych sluZieb a daliich ginnosti v socidlnej oblasti
- napomahanie udrziavania poriadku v obci
- d'al$ie ¢innosti

- Einnosti pre osoby so zdravotnych postihnutim, cudzincov a osoby bez Stdtnej prislusnosti, osoby potas vykonu
trestu odiiatia slobody alebo ochrannej vychovy a po prepusteni z vykonu trestu odfiatia stobody, z vykonu viizby a
z vykonu ochrannej vychovy, drogovo a inak zévisle osoby, nezaopatrené deti, osoby odkdzané na starostlivost’
inych oséb seniorov, osoby trpizce domicim ndsilim a nezamestnané osoby alebo &innost' pri poskytovani
verejnoprospe$nych &innosti a d’alSich Einnosti v oblasti socialnych veci a zdravotnictva

- ¢innosti v neformalnom vzdelavani v praci s mladeZou a v Specializovanych &innostiach v oblasti price s mladezou

- ¢innosti pri odstrafiovani nasledkov prirodnych a ekologickych katastrof, pri_ humanitirne} pomoci, zdchrane
Zivota a zdravia, v civilnej ochrane, ochrane pred poZiarmi a pri uskuto&fovani rozvojovych programov v ramci
projektov domécich, zahraniénych a medzindrodnych organizacii

- Ginnosti pri tvorbe, ochrane, udr#iavani alebo zlepsovani Zivotného prostredia, kuitirnych, a citkevirych pamiatok,
pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dedidstva a pri organizovani kultirnych, Sportovych,
telovychovnych, charitativnych, vzdelavacich a osvetovych podujati

- Cinnosti pri odstrafiovani foriem socialneho a ekonomického znevyhodnenia a znevyhodienia vyplyvajiceho z
dévodu veku a zdravotného postilinutia, ktorého cielom je zabezpedit rovnost’ prileZitosti v praxi

- &innosti pri zaglefiovant oséb Zijucich v socidlne vylagenom spolodenstve do spoloénosti, najmi pri odstrafiovani
vietkych foriem ich znevyhodnenia

- administrativiie préce pre verejnil spravu

- d'al8ie Einnosti podla osobitnych zdkonov

5. Denné ¢asové vymedzenie vykondvania &innosti:
a) dizka (pracovny £as) vykondvania pracovnej innosti: 4 hodiny denne / 8 hodin denne,
b} hedina zadiatku a skondenia vykonavania pracovnej Sinnosti: v &ase od 7.00 hod. do 16.00 hod.,
¢) pracovna ginnost sa bude vykondvat' v pracovné dni.

6. Potet vytvorenych miest/obfanov v hmotnej nlidzi, ktori budd zabezpetovat' &innosti podPa bodu 4 tohto &lanku,
najviac: 50

Clinok ITI
Priva a povinnosti dradu

I. Urad sa zaviizuje poskytovat’ organizatorovi Ggast’ ob&anov v hmotnej nidzi na Geely vykonu &innosti v zmysle tejto
dohody.

2. Urad sa zaviizuje zabezpedit pre oblana na viastné naklady:

a) €ast’ ochrannych osobnych pracovnych prostriedkov,
b) ast’ pracovnych prosiriedkov,
¢) Urazové poistenie,

3. Urad je opravneny vykondvat’ kontrolu plnenia povinnosti vyplyvajicich z tejto dohody organizitorom, najmi kontrolu
vykonu Einnosti v zmysle &lanku 11 tejto dohody.




Clanok IV
Priva a povinnosti organizitora

1. Organizator sa zavizuje zabezpedit’ dodrziavanie dohodnutych podmienok pogas celého obdobia trvania dohody.

2. Organizator sa zaviiznje zabezpedit’ pre obCana na vlastné nakiady:

a) ¢ast’ ochrannych osobnych pracovnych prostriedkov,

b) ¢ast’ pracovnych prostriedkov,

¢) zdravotné preukazy, ak to charakter ¢innosti vyZzaduje,

d) zabezpedenie Gschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP ob&anom na zadiatku ¢innosti a prevzatia OOPP a PP od
obtanov po skonéen{ vykonu Cinnosti.

3. Organizator sa zavizuje vytvorit’ zakladné podmienky na zaistenic bezpelnosti a ochrany zdravia pri praci a na vyligenie
rizik a faktorov podmiefiujicich vznik pracovnych frazov, chordb z povolania a inych poSkoden{ zdravia z prce a za tymto
titelom si plnit’ vietky povinnosti vztahujice sa na zamestndvatela, v zmysle zdkona €. 124/2006 Z. z. o bezpeCnosti a
ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorych zikonov.

3.1. V pripade vzniku arazu pri vykone pracovnych ginnosti je organizator povinuy zabezpeCit:

a) vykonanie orientainej dychovej skigky osoby, ktord utrpela Graz za pritomnosti dvoch svedkov,
b) spisat’ zaznam o Graze,

¢} bezodkladne informovat’ koordinatorov Aktivaéného centra UPSVR Galanta o vzniku trazu.

4, Organizdtor sa zavizuje viest' evidenciu dochadzky, ktori odovzda pracovnikovi Aktivaéného centra UPSVR Galanta
osobne, pripadne odoile postou najneskdr nasledujici defi po ukonceni aktivanych &innosti v prislunom mesiaci. Dennd
evidencia dochadzky musi byt podplsana Statutdrnym organom organizatora, pripadne inou osobou opravnenou konat’ v mene
organizétora. Uast’ obiana na vykondvani pracovnej &innosti potvrdzujii obania svojim vlastnoruénym podpisom v dennej
evidencii dochédzky.

5. Organizator sa zavizuje vopred oznamit' koordindtorovi Aktiva&ného centra UPSVR Galanta ndhradny termin vykenavania
pracovnych &innosti ob&ana, ktorému sa poskytuje pomoc v hmotnej nildzi, ktory z objektiviych dévodov nemohol
vykondvat pracovné ¢innosti v rozsahu a termine stanovenom v ponuke. Nahradny termin vykonavania pracovnych Einnosti
mus byt stanoveny v prislusnom kalenddrnom mesiaci, za ktory sa vykonava pracovni innost.

Clanok V
Kontaktné osoby

I. Za ucelom organizacie a koordindcie &innosti ob&ana $pecifikovanej v Elanku 11 tejto dohody a dohladu nad jgj
vykonom, trad ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: Anna Dubovecka
Telefonne &islo: +421 905 8§94 552, +421 31 2444 304

E-mailova adresa: anna.dubovecka@upsvr.gov.sk

2, Za Gdelom organizacie a koordinacie cinnosti ob&ana Specifikovanej v Clanku 11 tejto dohody a dohPadu nad jej
vykonom, organizator ustanovuje kontaktnt osobw:

Meno a priezvisko: Mgr. Erika Mucskova
Teletonne &islo: +421 905 477 054

E-mailova adresa: erika.mucskova@gmail.com, obecnyurad(@velkeulany sk

3. Kontaktné osoby ustanovené G&astnikmi dohody (drad, organizator) budd spolupracovat’ pri koordinacii ob¢anov a
vedeni mesaénej evidencie dochddzky obéanov ziéastiujlcich sa na vykone Ginnosti, ktord musi byt predloZend na
firad vizdy 1. pracovny defi nasledujiiceho kalendarneho mesiaca po uplynutl prisluSného mesiaca. Mesagna
evidencia dochidzky musi byt podpisand Statutirnym orgénom organizitora, pripadne kontakinou osobou
opravnenou konat’ v mene organizitora a oprivnenou kontaktnou osobou tiradu (koordindtor aktivainélio centra).
Utast ob&na na vykonavani Sinnosti potvedzuji obania svojim vlastnoruénym podpisom v mesadnej evidencii
dochadzky.




Clanok VI
Odstapenie od dohody

1, V pripade, ak organizdtor porudi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najmid ak svojim konanim, resp.
nekonanim bude marit’ vykon ¢innosti $pecifikovanych v &lanku T, alebo brénit’ dradu vo vykone jeho prav a
povinnosti, tirad je opravneny od dohody odstipit/resp. mdZe odstipit’ (odstipenim od dohody tito dohoda zanika
ku ditu doruéenia pisomného odstipenia organizdtorovi),

2. Novii dohodu tirad s organizatorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov od odstipenia od predchddzajucej
dohody.

Clanok VII
Zivereéné ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, priGom kazdy z G¢astnikov dostane jedno vyhotovenie.

2. Zmeny a doplnenia tejta dohody mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
Oasmikmi dohody.

3. Této dohoda nadobiida platnost’ a icinnost’ ditom jej podpisania oboma Gcastnikmi dohody.

4. Ugastnici tejto dohody vyhlasuji, Ze s opravneni tito dohodu podpisat’, pregitali si ju, jej obsahu porozumeli a
sthlasia s fiou.

Priloha &. |+ Ciselnik opravnenych typov pracovnych &innosti pre §10 zdkona ¢. 417/2013 Z.z. o pomoci v hmotnej nidzi a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.
Priloha & 2: Kalendar s terminmi nastupu na aktivaéné innosti na obdobie r. 2018,

V Galante dita 16. 11,2017

Mer. Andrea Brunnerova /

riaditelka Uradu prace, socidlnych veci a rodiny Galanta




