Zmluva o splacﬁvani osobnych udajov pre bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci (BOZP),

sluzby poziarnej ochrany (PO) a vykon pracovnej zdravotnej sluzby (PZS)
(dalej len ,,Zmluva 0o SOU_BOZP_ PO PZS%)

medzi

Prevadzkovatel’om

Obchodné meno: OBEC Velké Ulany

Sidlo: Hlavna 578 Velké Ulany, 92522
§tatutérny organ: Ing. Frantisek G6gh, DBA
Zapis:

ICO: 00306282

DIC: SK2021006768

Kontakt pre OOU: Mgr. Zuzana Metzner, MBA
(d’alej len ,, Prevddzkovatel’™)

a

Sprostredkovatel’om

Obchodné meno: Lydia Csenkeyova

Sidlo: Jilemnického 234/27, 929 01 Dunajska Streda

Statutarny orgén: Lydia Csenkeyova

Zapis: OU Dunajska Stzreda OZP &. OU-DS-OZP-2015/004817-2, ¢. zivn. reg.
210-32367

ICO: 48099015

DIC: 1041827578

(d’alej len ,, Sprostredkovatel’™)

Prevadzkovatel a Sprostredkovatel’ spolu oznacovani aj ako ,.zmluvné strany*.

Spraciivanie osobnych tdajov (d’alej aj ,udaje) sa vykondva vreZime podla &l 28 Nariadenia
Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri spracuvani
osobnych tidajov a o vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vieobecné
nariadenie o ochrane udajov) (d’alej len ,, nariadenie GDPR*) a § 34 zakona ¢&. 18/2018 Z.z. o ochrane
osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zékonov (d’alej len ,, Zdkon ).

1.

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

Predmet a trvanie Zmluvy o SO['I_BOZP_PO_PZS

Zmluva o SOU BOZP PO _PZS sa uzatvara na zaklade platnej Zmluvy o poskytovani sluzby zo

dnia 02.01.2017 (d’alej len wzmluva®), na ktort dalej odkazuje tento dokument.

Predmetom Zmluvy o SOU BOZP PO _PZS je Giprava vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych

stran  pri  spracuvani osobnych udajov dotknutych o0s6b Sprostredkovatelom v mene

Prevadzkovatela a poverenie Sprostredkovatela Prevadzkovatelom spracivanim osobnych

Gdajov, ktoré Prevadzkovatel spractiva vo svojich informa&nych systémoch, v rozsahu a za

podmienok stanovenych nizsie.

Trvanie Zmluvy o SOU BOZP PO PZS a doba spraciivania zodpoveda trvaniu akéhokol'vek

zmluvného vzt'ahu Prevadzkovatela so Sprostredkovatel'om v oblasti poskytovania sluZieb PO.

Prevadzkovatel je oprdvneny odstipit od Zmluvy o SOU BOZP PO PZS s okamzitou

ucinnostou v pripade:

a) poruSenia aplikovatenych pravnych predpisov ohFadom ochrany osobnych tidajov, najma
nariadenia GDPR alebo Zakona,

b) poruSenia zmluvnych ustanoveni o ochrane tudajov obsiahnutych v Zmluve
0 SOU_BOZP_PO_PZS alebo v zmluve,

¢) porusenia technickych a organizatnych opatreni schvélenych Prevadzkovatelom podla bodu
5 Zmluvy 0 SOU_BOZP_PO PZS,

d) ukoncenia zmluvy, bez ohl'adu na dévod, sposob a pripadnt spornost’ ukon&enia,

e) ak Sprostredkovatel nechce alebo nie je schopny vykonat opodstatnené pokyny
Prevadzkovatela.
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2.1.

2.2

3.1.

4.1.

Uéel Zmluvy o SOU_BOZP PO _PZS

Utel planovaného spracivania osobnych tdajov —Sprostredkovatefom je vymedzeny
poskytovanim sluzieb v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktory sa riadi osobitnymi
predpismi, najmé zakonom ¢. 124/2006 Z.z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov a suvisiacimi pravnymi predpismi
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a vytvorenim podmienok na ochranu zivota
a zdravia fyzickych osdb, majetku a Zivotného prostredia pred poziarmi, ktory sa riadi osobitnymi
zakonmi, najmé zakonom ¢. 314/2001 Z.z. o ochrane pred poziarmi v zneni neskorsich predpisov
a stvisiacimi pravnymi predpismi na zaistenie ochrany zivota a zdravia fyzickych oséb, majetku
a zivotného prostredia pred poziarmi. Uel planovaného spractvania osobnych tdajov
Sprostredkovatelom je vymedzeny aj poskytovanim sluzieb pri zabezpeCovani ochrany zdravia
zamestnancov pri praci, ktory sa riadi osobitnym zakonom. Pravny zaklad spractivania osobnych
Udajov vyplyva z¢l. 6 ods. 1 pism. ¢) nariadenia GDPR v spojeni s ¢l. 9 ods. 2 pism. h)
nariadenia GDPR, zo zakona ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia
aozmene adoplneni niektorych zékonov, ako aj stvisiacich pravnych predpisov na ochranu
zdravia zamestnancov. Spracuvanie sa realizuje aj na plnenie zmluvy uvedenej v bode 1.1. tejto
zmluvy.

Zmluvne dohodnuté spractvanie osobnych tdajov sa vykona vyluéne v sidle Prevadzkovatel'a
a/alebo Sprostredkovatel’a, pripadne v ramci &lenského $tatu Eurdpskej tinie (EU) alebo v rdmci
¢lenského statu Eurdpskeho hospodarskeho priestoru (EHP). Kazdy prenos osobnych tdajov do
$tatu, ktory nie je &lenskym $tatom EU alebo EHP alebo do medzinarodnej organizécie, si
vyzaduje predchadzajici suhlas Prevadzkovatela a vykona sa iba v pripade, ked’ boli splnené
osobitné podmienky prenosov podla ¢l. 44 a nasl. nariadenia GDPR.

Rozsah osobnych udajov planovanych na spracivanie Sprostredkovatel’om

Predmet spractivania osobnych tdajov zahfiia nasledovné typy/kategorie idajov (zoznam/opis
kategorii udajov):

a) priezvisko, meno, titul,

b) adresa trvalého pobytu alebo adresa prechodného pobytu,

c) korespondenéna adresa,

d) rodné Cislo, datum narodenia,

e) Statna prislusnost’,

f) pohlavie,
g) osobné cislo,
h) podpis,

i) pracovisko,

j)  funkcia a pracovné zaradenie,

k) osobitné kategdrie osobnych udajov,

I) dizka expozicie,

m) faktory prace a pracovného prostredia, ktorym je vystaveny zamestnanec,

n) vysledky hodnotenia zdravotnych rizik s uvedenim kategdrii prac u jednotlivych faktorov
prace a pracovného prostredia

0) komunikaéné tidaje (napr. telefon, e-mail),

p) funkcia a pracovné zaradenie,

q) udaje o pracovnej neschopnosti,

r) udaje o zmenenej pracovnej schopnosti,

s) udaje o sposobilosti vykonavat povolanie a pracovat’ v stazenych podmienkach (podla typu
profesie, no¢né praca, praca vo vyskach a pod.),

t) osobné udaje spracuvané na potvrdeniach, osvedCeniach o absolvovanych skuskach a
vzdelavacich aktivitach,

u) udaje o odpracovanom ¢ase u zamestnavatela,

v) iné osobné udaje, ktoré vymedzuje osobitny zakon.

Kategorie dotknutych osob

Do kategorie dotknutych osob spadaju:
a) zamestnanci Prevadzkovatela,
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b) byvali zamestnanci Prevadzkovatela,

c) uchadzadi o zamestnanie,

d) osoby opravnené pohybovat' sa v priestoroch Prevadzkovatela (navstevy, dodavatelia,
a pod.), pokial’ sa na nich vzt'ahuje pravny zéklad spractvania udajov,

e) iné fyzické osoby, ktoré mozu byt’ dotknuté osobitnym zdkonom.

Technické a organizacné opatrenia

5.1.

Prehlasenie Prevadzkovatel’a:

Prevadzkovatel’ prehlasuje, Ze na zaistenie ochrany prav dotknutych oséb prijal primerané
technické a organizacné opatrenia a nechal sivypracovat’ spoloénostou osobnyudaj.sk, s.r.o.
bezpecnostnii dokumentaciu, ktora deklaruje zakonné spractivanie osobnych tidajov.
Prevadzkovatel zaroveii prehlasuje, Ze zaviedol transparentny systém zaznamenavania
bezpecnostnych incidentov a akychkol'vek otazok zo strany dotknutej osoby, ako aj inych osob.

Jednotlivé informacie sa moéze dotknutd osoba dozvediet priamo na webovom sidle
Prevadzkovatel'a a/alebo je povinné informovanie spristupnené k nahliadnutiu v sidle
Prevadzkovatela.

5:2.

6.1.

Prehlasenie Sprostredkovatela:

Sprostredkovatel' prehlasuje, Ze pri spractvani osobnych udajov dotknutych osdéb postupuje
v stilade s nariadenim GDPR a Zakonom a na zaistenie ochrany prav dotknutych oséb prijal
primerané technické a organizaéné opatrenia a to tak, aby nedo$lo k poruSeniu prav dotknutych
0sdb.

Sprostredkovatel’ zaroveri prehlasuje, Ze zabezpedi bezpeénost’ Gidajov podla ¢1. 28 ods. 3 pism. c)
a ¢l. 32 nariadenia GDPR, najmi v stvislosti s ¢l. 5 ods. 1 a ods. 2 nariadenia GDPR. Prijimané
opatrenia sl opatreniami tykajucimi sa bezpe€nosti Gidajov a opatreniami, ktoré zaruduju trovei
ochrany (dajov zodpovedajiicu miere rizika poruSeni pri zachovévani ddvernosti, integrity,
dostupnosti a odolnosti systémov. Sii¢asny stav spraciivania idajov, néklady na implementaciu,
povaha, rozsah a i¢el spraciivania, ako aj pravdepodobnost’ vyskytu rizika tykajiceho sa prav a
slobdd fyzickych o0s6b vo vyzname €l. 32 ods. 1 nariadenia GDPR a z&vaznost’ tohto rizika sa
rovnako musia zohladnit’.

Sprostredkovatel’ prehlasuje, ze jeho zamestnanci - oprdvnené osoby, ktoré spractivajii osobné
daje su riadne pisomne poverené a zaviazané ml&anlivostou ato aj po skondeni pracovného
pomeru v zmysle § 79 Zakona.

Podmienky spraciivania osobnych tudajov

Prevadzkovatel’ sthlasi, aby Sprostredkovatel' spracival osobné tdaje v elektronickej a
papierovej forme za splnenia nasledujicich podmienok:

a) Sprostredkovatel’ je oprdvneny spractivat’ osobné Gdaje vyhradne na dohodnuty ugel,
spbsobom a v rozsahu uréenom Prevadzkovatefom, ktory vyplyva zo zdznamu
o spracovatel'skych ¢innostiach v prislusnom informa¢nom systéme (najmi ziskavat,
zhromazd'ovat’, zaznamenavat, usporaduvat’, Struktirovat, uchovéavat’, prepractvat alebo
menit, vyhl'adavat, prehliadat, vyuzivat, poskytovat’ prenosom, $irenim alebo poskytovat
inym sposobom, preskupovat’ alebo kombinovat, obmedzit, vymazat alebo likvidovat), a
nie je oprdvneny preniest’ tieto tidaje ziadnej tretej strane. Kdpie alebo duplikéty tidajov nie
je mozné vyhotovovat’” bez vedomia Prevadzkovatela, okrem zaloznych képii, ktoré su
potrebné na zabezpecenie riadneho spractivania udajov, ako aj uidajov, ktoré s pozadované
za uCelom splnenia regulacnych (archiva¢nych) poziadaviek pre uchovavanie udajov,

b) Sprostredkovatel mdze poverit' spracivanim osobnych tdajov d’alieho sprostredkovatela
(dalej len ,,subSprostredkovatel™) iba na zéklade osobitného pisomného sthlasu
Prevddzkovatel'a; pri zapojenid’alSieho sprostredkovatela do vykondvania osobitnych
spracovatelskych ¢innosti v mene Prevadzkovatela je mu povinny uloZit’ rovnaké povinnosti
tykajuce sa ochrany osobnych udajov,
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7.1.

8.1

8.2.

8.3.

c) Sprostredkovatel bude spractivat’ osobné tudaje len na zaklade pisomnych pokynov
Prevadzkovatel’a,

d) Sprostredkovatel je povinny vykonat’ opatrenia na zaistenie Grovne bezpelnosti spractivania
osobnych udajov v sulade s ¢l. 32 nariadenia GDPR,

e) Sprostredkovatel’ je povinny poskytnit suéinnost’ Prevadzkovatelovi pri zabezpeCovani
plnenia povinnosti v oblasti bezpecnosti osobnych dajov v stlade s ¢l. 32 az 36 nariadenia
GDPR, ako aj sucinnost’ pri plneni povinnosti Prevadzkovatel’a reagovat’ na ziadosti o vykon
prav dotknutej osoby ustanovenych v kapitole III nariadenia GDPR,

f)  Sprostredkovatel’ je povinny vymazat’ osobné tidaje alebo vratit’ Prevadzkovatelovi osobné
tdaje po ukonceni poskytovania sluzieb tykajucich sa spractivania osobnych udajov na
zéklade rozhodnutia Prevadzkovatel'a a vymazat® existujiice kopie,

g) Sprostredkovatel’ je povinny poskytnut’ Prevadzkovatelovi informéacie potrebné na
preukédzanie splnenia zmluvnych povinnosti a poskytnat’ st¢innost’ v ramci auditu ochrany
osobnych udajov a kontroly zo strany Prevadzkovatela alebo auditora, ktorého poveril
Prevadzkovatel,

h) Sprostredkovatel’ nemdze svojvolne opravit, vymazat' alebo obmedzit’ spracuvanie udajov
spraciivanych v mene Prevadzkovatela, méze tak urobit’ iba na zaklade zdokumentovanych
pokynov od Prevadzkovatela. V pripade, Ze dotknutd osoba poziada priamo
Sprostredkovatela o opravu, vymazanie, obmedzenie spractivania alebo uplatni voc&i
Sprostredkovatel'ovi akékol'vek iné svoje pravo, Sprostredkovatel’ bezodkladne posunie tuto
poziadavku dotknutej osoby Prevadzkovatelovi,

1) Ak osobitny predpis neustanovuje inak, po ukonéeni zmluvného vztahu, najneskér vSak pri
ukonéeni platnosti zmluvy, na zéklade ktorej sa uzatvara Zmluva o SOU BOZP PO PZS -
Sprostredkovatel’ vrati akékol'vek prijaté dokumenty, pripravené vystupy spractivania a
vyuzivania udajov, ako aj supis udajov tykajicich sa zmluvného vztahu s
Prevadzkovatel'om, alebo ich so suhlasom Prevadzkovatela zni¢i v stlade s prislusnymi
ustanoveniami o ochrane tdajov. To isté plati aj pre testovacie a chybné materialy s dajmi.
Na poziadanie bude Prevadzkovatel'ovi odovzdany zaznam o vymazani tidajov.

Dalsie dohodnuté podmienky
Prevadzkovatel sa so Sprostredkovatel'om dohodol na nasledovnych podmienkach:

a) Sprostredkovatel je povinny zabezpelit osobné udaje pred odcudzenim, stratou,
poskodenim, neopravnenym pristupom, zmenou a rozSirovanim. Na tento Glel prijme
primerané technické, organizacné a personalne opatrenia,

b) Prevadzkovatel' je opravneny pozadovat od Sprostredkovatela preukdzanie vykonania
vSetkych predpisanych bezpecnostnych opatreni na ochranu osobnych tdajov,

c) v pripade, ze Prevadzkovatel’ ma pre zabezpecenie ochrany prav dotknutych osdb uréent
zodpovednt osobu (,,DPO%), jej kontaktné tidaje je povinny poskytnat’ Sprostredkovatelovi,

d) v pripade, Ze Sprostredkovatel’ ma pre zabezpedenie ochrany prav dotknutych oséb uréenit
zodpovednt osobu (,,DPO%), jej kontaktné tidaje je povinny poskytnat’ Prevadzkovatelovi,

e) Sprostredkovatel’ bez zbyto¢ného odkladu informuje Prevadzkovatela, ak jeho pokyn
povazuje za porusenie pravnych predpisov o spracovavani udajov. Sprostredkovatel’ bude v
takomto pripade opravneny pozastavit vykon prislusnych pokynov, pokial’ ich
Prevéadzkovatel’ nepotvrdi alebo nezment,

f)  dalsich podmienok uvedenych v ¢l. 28 nariadenia GDPR.

Zodpovednost’ Sprostredkovatel’a

Ak Sprostredkovatel' porusi Zmluvu o SOU BOZP_PO PZS asam urdi prostriedky a ugely
spractivania osobnych udajov, ktoré mu boli poskytnuté ako Sprostredkovatelovi, povazuje sa vo
vztahu k takémuto spractivaniu za prevadzkovatela a vyhradne nesie zodpovednost’ za takéto
spractvanie.

Za akékol'vek porusenie povinnosti ohl'adom ochrany osobnych tdajov vyplyvajtcich zo Zmluvy
0 SOU BOZP PO PZS alebo nariadenia GDPR &i Zakona zo strany Sprostredkovatelovych
subSprostredkovatel'ov zodpoveda vyhradne Sprostredkovatel’.

Ak Prevadzkovatel’ v suvislosti s preukdzatelnym porusenim povinnosti Sprostredkovatel’a (alebo
jeho subSprostredkovatel’a) podla Zmluvy o SOU_BOZP PO PZS dostane pokutu, zavizuje sa
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9.1.

9.2

9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7

nahradit’ vzniknutt $kodu, &i poskytntt’ primerané (peiiazné) zadost'u¢inenie. Sprostredkovatel’ sa
zarovenl zavdzuje v sulade s § 725 zakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik, odskodnit
Prevadzkovatel'a v plnej vySke udelenej pokuty, uloZenej néhrady Skody ¢&i primeraného
(periazného) zadostucinenia.

Zaverecné ustanovenia

Zmluva 0 SOU BOZP PO_PZS nadobtda platnost’ diiom jej podpisu a G&innost’ dia 25.5.2018
alebo dilom jej podpisu, ak je datum podpisu neskorsi ako 25.5.2018.

Zmluva o SOU_BOZP PO _PZS sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej republiky. Na pravne
vztahy v nej vyslovene neupravené sa pouziji prislu$né ustanovenia nariadenia GDPR, Zakona
ako aj vSetkych platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

Spory tykajlice sa Zmluvy o SOU BOZP PO _PZS alebo s tiou stvisiace, sa zmluvné strany
zavéazuju najprv vyriesit’ dohodou.

V pripade, Ze by sa niektoré ustanovenia Zmluvy o SOU_BOZP PO_PZS stali neplatnymi alebo
net¢innymi, alebo ak by sa v dosledku legislativnych zmien dostali niektoré z ustanoveni Zmluvy
0 SOU_BOZP PO PZS do rozporu s aplikovatelnym pravnym poriadkom, nie je tymto dotknuta
platnost’ a i¢innost’ zostavajticich ustanoveni Zmluvy o SOU_BOZP_PO_PZS.

Namiesto neplatného alebo netginného ustanovenia platia za zmluvne dohodnuté tie ustanovenia
vSeobecne zaviznych pravnych predpisov, ktoré sa svojim zmyslom a uéelom neplatnému alebo
netéinnému ustanoveniu Zmluvy o SOU BOZP _PO_PZS najviac priblizuja.

Zmluva o SOU BOPO je Vyhotovena v 2 rovnopisoch v slovenskom jazyku, pri¢om kazda
zmluvna strana obdr¥i jeden rovnopis. Zmluvu o SOU_BOZP PO PZS moZno menit’ a dopliiat
len pisomnymi dodatkami podpisanymi oboma zmluvnymi stranami.

Zmluvné strany vyhlasuji a potvrdzuju, Ze sa oboznamili so vSetkymi ustanoveniami uvedenymi
v tejto Zmluve o SOU_BOZP PO _PZS, si pre nich zrozumitelné, ich obsahu porozumeli, st
vysledkom ich vzijomnej dohody podla ich slobodnej vdle, neboli dohodnuté v tiesni ani za
napadne nevyhodnych podmienok, sjej obsahom stihlasia a na znak sthlasu ju vlastnoru¢ne
podpisuju.

vo Velkych Ulanoch, diia 3. 01.2019 v Dunajskej Strede, diia 9.1.20109

1~ Lydia Csen keyovd
; Jilemnického 234/27
i —~579 01 DUNAJSKA STREDA
v ICO: 48 099 015 DIC: 1041827578

- / ]
Pr evadzkov%l@

. Fek: +421603965566
Sprostredkovatel
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