GA1/ACIZAM/2019/472

DO HOD A ¢. 19/05/010/6

uzatvorena podla § 10 ods. 3, ods. 11 a nasl.
zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nudzi v platnom zneni
(d’alej len ,,dohoda‘)

Utastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Galanta

Sidlo: Staniéna 5, 924 01 Galanta
V mene ktorého kona: Mgr. Andrea Brunnerova , riaditelka

1CO: 30794536

(dalej len ,,tirad*)

Obec Vel’ké UPany

Sidlo: Hlavna 578, 925 22 Velké UPany
V mene ktorého kona: Ing. FrantiSek Gogh, DBA , starosta

1CO: 00306282

(dalej len ,,organizator*)

uzatvaraju
tito dohodu:

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zakona &. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom zneni do

praxe.
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Clénok I
Predmet dohody

Predmetom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zakona ¢. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej nidzi v platnom

zneni do praxe.

Predmetom tejto dohody je zavidzok organizatora realizovat’ ¢innost’ blizie Specifikovanu v ¢lanku II tejto dohody a
to prostrednictvom ob&anov v hmotnej nidzi (d’alej len ,,ob&an®), ktorych ucast’ za tymto ti¢elom zabezpedi Grad.

Predmetom tejto dohody je aj uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpedeni realizacie Cinnosti v
zmysle ¢l T1. tejto dohody a vytvorenie podmienok obéanom na splnenie zdkonnych predpokladov pre poskytnutie
davky v hmotnej nudzi.

Clénok IT
Podmienky vykonu ¢innosti

Vykon ¢ginnosti bliZ8ie $pecifikovanej v bode 4. tohto &lanku dohody obéana sa uskutoéiiuje v rozsahu 32 hodin
mesacne, a to formou:

a) mensich obecnych sluZieb pre obec alebo pre rozpodtovii organizaciu alebo prispevkovi organizdciu, ktorej
zriad'ovatel'om je obec,

b) dobrovolnickej &innosti (organizator dobrovolnickej ¢innosti je povinny riadit’ sa zdkonom ¢. 406/2011 Z. z. o
dobrovolnictve a o zmene a doplneni niektorych zakonov).

Organizator je povinny zabezpedit’ vykonavanie aktivacnej ¢innosti v termine od 01.01.2020 do 31.12.2020.

Miesto vykonu éinnosti:




Katastralne uzemie Velké UPany

4. Druh ¢innosti:
- tvorba, ochrana, udrziavanie a zlep§ovanie Zivotného prostredia a ekonomickych podmienok obyvatelov obce
- starostlivost’, rozvoj, ochrana a zachovanie kultirneho dedi¢stva
- podpora vzdelavania
- 10zvoj a poskytovanie socialnych sluzieb a d’al$ich ginnosti v socialnej oblasti
- napomahanie udrZiavania poriadku v obci
- dalSie ¢innosti
- ¢innosti pre osoby so zdravotnych postihnutim, cudzincov a osoby bez Statnej prislusnosti, osoby poéas vykonu
trestu odiiatia slobody alebo ochrannej vychovy a po prepusteni z vykonu trestu oditatia slobody, z vykonu vizby a
z vykonu ochrannej vychovy, drogovo a inak zavisle osoby, nezaopatrené deti, osoby odkazané na starostlivost
inych os6b seniorov, osoby trpiace domdcim nasilim a nezamestnané osoby alebo Einnost’ pri poskytovani
verejnoprospe$nych ¢innosti a d’al3ich Sinnosti v oblasti socialnych veci a zdravotnictva
- Cinnosti v neformalnom vzdelavani v praci s mladezou a v Specializovanych Einnostiach v oblasti prace s mladezou
- Cinnosti pri odstraiiovani nésledkov prirodnych a ekologickych katastrof, pri humanitdrnej pomoci, zachrane
zivota a zdravia, v civilnej ochrane, ochrane pred poZiarmi a pri uskuto&iiovani rozvojovych programov v ramci
projektov domécich, zahraniénych a medzinarodnych organizacii
- Cinnosti pri tvorbe, ochrane, udrZiavani alebo zlepSovani Zivotného prostredia, kultirnych, a cirkevnych pamiatok,
pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultirneho dedigstva a pri organizovani kultirnych, $portovych,
telovychovnych, charitativnych, vzdelavacich a osvetovych podujati
- ¢innosti pri odstraiiovani foriem sociaineho a ekonomického znevyhodnenia a znevyhodnenia vyplyvajliceho z
dovodu veku a zdravotného postihnutia, ktorého cielom je zabezpegit' rovnost prileZitosti v praxi
- Cinnosti pri zaclefiovani 0s6b Zijucich v socidlne vylienom spologenstve do spolo¢nosti, najmé pri odstrafiovani
vSetkych foriem ich znevyhodnenia
- administrativne prace pre verejnli spravu

- dal$ie ¢innosti podla osobitnych zakonov

5. Denné ¢asové vymedzenie vykondvania &innosti:
a) dizka (pracovny €as) vykonévania pracovnej Cinnosti: 4 hodiny denne alebo 8 hodin denne,
b) hodina zaciatku a skongenia vykonévania pracovnej &innosti: v ¢asovom rozmedzi od 7.00 hod. do 16.00 hod.,
c) aktivacna ¢innost’ sa bude vykonévat’ v pracovné dni,
d) vo vikendovych diioch soboty a nedele, v diioch 3tatnych sviatkov a diioch pracovného pokoja sa mdze
vykonavat' aktivatna Einnost’ len v pripadoch, ked’ trad alebo organizitor dokaze prostrednictvom svojich
zamestnancov zabezpetit, koordinovat’ a kontrolovat’ ucast’ 0séb na &innostiach v zmysle §10 ods. 9 zakona ¢.
417/2013 Z.z. o pomoci v hmotnej nidzi a ob&an s tymito diiami sahlasi. V takom pripade je povinnost’ organizatora
vopred pisomne obozndmit’ pracovnika Aktivatného centra UPSVR Galanta o tejto skutognosti.

6. Poet vytvorenych miest pre ob¢anov, ktori budu zabezpedovat’ ¢innosti podl'a bodu 4 tohto &lanku, najviac: 50

Clanok I11
Prava a povinnosti firadu

1. Urad bude napliiat vhodnymi obéanmi miesta vytvorené organizatorom v zmysle bodu 6. . II. tejto dohody, v pripade, ze
nimi bude disponovat’.

2. Urad sa zaviéizuje zabezpetit' pre obéana na vlastné néklady:

a) ¢ast’ ochrannych osobnych pracovnych prostriedkov,
b) Cast’ pracovnych prostriedkov,
c) Urazové poistenie.

3. Urad je opravneny koordinovat a kontrolovat Gi¢ast’ ob&anov na &innostiach v zmysle Clanku IT tejto dohody a § 10 ods. 11
zékona &. 417/2013 Z. z. o pomoci v hmotnej niidzi, zaznamendavat zistené vysledky a prejednavat ich s organizatorom.



Clanok IV

Prava a povinnosti organizatora

1. Organizator sa zavizuje zabezpedit’ dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého obdobia trvania dohody.

2. Organizator sa zavizuje zabezpeCit’ pre ob¢ana na vlastné naklady:
a) Gast” ochrannych osobnych pracovnych prostriedkov,
b) ¢ast’ pracovnych prostriedkov,
¢) zdravotné preukazy, ak to charakter ¢innosti vyzaduje,
d) zabezpe&enie Gischovy, evidencie, vydavania OOPP a PP ob¢anom na za¢iatku ¢innosti a prevzatia OOPP a PP od
obéanov po skonéeni vykonu ¢innosti.

3. Organizator sa zavizuje vytvorit’ zdkladné podmienky na zaistenie bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci a na vylicenie
rizik a faktorov podmiefiujicich vznik pracovnych tirazov, chordb z povolania a inych poskodeni zdravia z prace a za tymto
icelom si plnit’ vietky povinnosti vztahujice sa na zamestnavatela, v zmysle zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a
ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

3.1. 'V pripade vzniku urazu pri vykone pracovnych ¢innosti je organizator povinny zabezpegit’:
a) vykonanie orientacnej dychovej skusky osoby, ktora utrpela uraz za pritomnosti dvoch svedkov,
b) spisat’ zaznam o traze,

c) bezodkladne informovat’ koordinatorov Aktivaéného centra UPSVR Galanta o vzniku urazu.

4. Organizator sa zavizuje:

a) viest’ evidenciu dochadzky, ktord musi byt podpisané Statutdrnym orgénom organizatora, pripadne inou osobou
opravnenou konat’ v mene organizatora. Ukast’ ob&ana na vykonavani pracovnej &innosti potvrdzujii obéania svojim
vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky.

b) vopred oznamit’ koordinatorovi Aktivaéného centra UPSVR Galanta ndhradny termin vykonavania pracovnych €innosti
obg&ana, ktorému sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi, ktory z objektivnych dévodov nemohol vykonavat’ pracovné €innosti v
rozsahu a termine stanovenom v ponuke. Nahradny termin vykonavania pracovnych &innosti musi byt’ stanoveny v
prislu§nom kalendarnom mesiaci, za ktory sa vykonava pracovna €innost’.

5. Organizator sa zaviizuje predlozit’ mesadni evidenciu dochadzky obanov tradu vzdy 1. pracovny den nasledujiceho
kalendarneho mesiaca po uplynuti prislusného mesiaca.

6. Organizator sa zavizuje spolupracovat’ s Giradom pri plneni bodu 3. ¢lanku TIT tejto dohody, akceptovat’ vysledky kontrol
vykonavanych tradom a tieto uvadzat' pravdivo do mesaénej evidencie dochidzky oblanov vypracovanej spdsobom
dohodnutym v bode 4. &lanku TV tejto dohody.

Clanok V
Kontaktné osoby

I; Za udelom organizicie a koordinacie innosti ob&ana $pecifikovanej v ¢lanku 1T tejto dohody a dohladu nad jej
vykonom, urad ustanovuje kontaktni osobu:

Meno a priezvisko: Anna Dubovecka
Telefénne Gislo: +421 905 894 552, +421 31 2444 304
E-mailova adresa: anna.dubovecka@upsvr.gov.sk
2. Za u&elom organizécie a koordinacie &innosti ob¢ana $pecifikovanej v Elanku II tejto dohody a dohladu nad jej
vykonom, organizator ustanovuje kontaktnt osobu:
Meno a priezvisko: Mgr. Erika Mucskova
Telefonne Cislo: +421 905 477 054
E-mailovd adresa: podatelna@velkeulany.sk
8. Kontaktné osoby ustanovené G&astnikmi dohody budt spolupracovat’ pri koordinacii obCanov a vedeni mesacnej
evidencie dochadzky ob&anov zacastiiujicich sa na vykone Einnosti, zabezpecia, aby bola podpisana Statutarnym

organom organizatora, pripadne kontaktnou osobou opravnenou konat’ v mene organizatora, opravnenou kontaktnou
osobou tradu a vlastnoruénymi podpismi obanov vykonavajucich ¢innosti.




Clanok VI
Odstupenie od dohody

1. V pripade, ak organizator porusi svoje povinnosti vyplyvajice z tejto dohody, najma ak svojim konanim, resp.
nekonanim bude marit’ vykon €innosti $pecifikovanych v &lanku II, alebo bréanit dradu vo vykone jeho prav a
povinnosti, irad mdze od dohody odstupit. Odstipenim tradu od dohody tato zaniké ku ditu dorugenia pisomného
odstupenia organizitorovi uradom.

2. Novi dohodu méze trad uzatvorit' s organizatorom najskér po uplynuti troch mesiacov od odstapenia od
predchadzajicej dohody

Clanok VII
Zaverecné ustanovenia

l. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch vyhotoveniach, pri¢om organizitor dostane jedno vyhotovenie a trad jedno
vyhotovenie.
2. Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma

ucastnikmi dohody.
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Tato dohoda nadobiida platnost’ a G€innost’ diiom jej podpisania oboma u&astnikmi dohody.

4. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, preditali si ju, jej obsahu porozumeli a
suhlasia s fiou.

Priloha &. 1: Ciselnik opravnenych typov pracovnych ¢innosti pre §10 zakona &. 417/2013 Z.z. o pomoci v hmotnej nidzi a o
zmene a doplneni niektorych zakonov.
Priloha ¢. 2: Kalendar s terminmi nastupu na aktivaéné &innosti na obdobie r. 2020.

V Galante diia .........ccevvuvnnn.

Ing. FrantiSek Gégh, DBA Mgr. Andrea Brunnerova
starosta riaditel’ka

Obec Velké Ulany Urad préce, socialnych veci a rodiny Galanta



