Zdkladnd organizacia odborového zviéizu verejnej spravy — SLOVES
pri Obecnom urade vo Velkych Ulanoch

KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V stlade so zakonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zdujme (d’alej len ,,zdkon o odmenovani®), § 231 Zakonnika prace a
zékona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné
strany

Nazov organizacie, Obec Velké UPany,Hlavna 578, 925 22 Velké UPany, ICO : 0306282
(d’alej len ,,zamestnavatel*)

Zastipena: Ing.FrantiSkom Géghom, DBA, starostom obce

na jednej strane

Zakladna organizacia odborového zvizu verejnej spravy - SLOVES

zastipena predsedom zavodného vyboru : Andreou Tornyaiovou
na druhej strane

uzatvaraju tato

Kolektivnu zmluvu

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. KZ nadobudne u€innost’” diilom nasledujiicim po
dni jej zverejnenia v registri zmliv. Zamestnavatel' sa zavdzuje KZ zverejnit’ bezodkladne po podpisani
oboma zmluvnymi stranami, a 0 datume zverejnenia informovat’ odborovu organizaciu. Plathost’ KZ kon¢i
diiom 31. decembra 2023, pokial’ doba u¢innosti niektorych zavizkov nie je v nej dojednana osobitne.

KZ re$pektuje ustanovenia KZVS na rok 2023.
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Cast’ 1
Vseobecné ustanovenia

Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socidlny mier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky zamestnancov,

- socialna oblast’ a socidlny fond.

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.
Clanok 4
Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkciondrov zékladnej organizicie za ich

Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.
Sucasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast’ 11
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5

Zamestnavatel' uznava zakladnu organizaciu a jej zadvodny vybor (podnikovy vybor) za
jediného predstavitel'a vSetkych zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej
zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovu ¢innost’ zakladnej organizacii bezplatne miestnost’ s
nevyhnutnym vybavenim a uhraddza néklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.
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Clanok 7

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a tcast na
odborarskom vzdeldvani pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel’ zabezpeci uhradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy ¢lenom zdkladnej organizacie na zaklade ich predchédzajuceho pisomného
sthlasu.

Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel’ poukaze vo vyske 1% z Cistej mzdy ¢lenov
odborovej organizacie na ucet zdkladnej organizacie najneskor do 3. pracovnych dni po
termine vyuc¢tovania mzdy.

Clanok 9
Vzhl'adom na nizky poc¢et zamestnancov ZO nema uvol'nené¢ho funkcionara.
Clanok 10

Zamestnavatel’ sa zavidzuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu zavodného vyboru na kazdt poradu
vedenia organizacie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavdzuje, Ze vSetky vnatorné akty organizécie,
tykajice sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok zamestnancov predlozi na
pripomienkovanie zadvodnému vyboru.

Cast’ II1
Pracovnopravne vzt’ahy
Clanok 11

Zakladna organizicia uzndva pravo zamestnavatela organizovat, riadit’ a kontrolovat
pracovnu ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.
Clanok 12

Zamestnavatel' vykona zmeny v platnom organizatnom poriadku, alebo vyda novy
organiza¢ny poriadok po prerokovani so zavodnym vyborom.
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Clanok 13

Zamestnavatel' vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim suhlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok
neplatny.

)
}--

lanok 14

Pracovny cas je 37,5 hodin tyzdenne.

)
}--

lanok 15

Pracovny cas je rozvrhnuty takto:
1. Obecny trad — Aparat a manazment podPa uradnych hodin :

Pondelok : strankovy deii 7:00-11:30 12:00 - 16:00
Utorok :  nestrankovy defi 7:00 -11:30 12:00 — 14:30
Streda:  strankovy den 7:00 - 11:30 12:00 - 17:00
Stvrtok :  nestrankovy defi 7:00 -11:30 12:00 — 14:30
Piatok :  strankovy den 7:00-12:30

2. Opatrovatel’ska sluzba :

Denne od 7:00 hodiny do 15:00 hodiny

Pracovisko Chranena dieliia a hliadka obecnej hliadky — pruzny pracovny ¢as

4. Zamestnancom, ktori maju pracovny pomer na kratS$i pracovny ¢as — sa rozsah tyzdenného
pracovného ¢asu 37,5 hodiny tyzdenne imerne krati, podl'a percenta tvazku.

w

Clanok 16

Pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne na tychto pracoviskach : Chranena dielna a obecna

hliadka.

Clanok 17

Ak to prevadzkové dovody dovolia a vicSina zamestnancov prislusného pracoviska o to
prejavi zaujem, zamestnavatel’ bude suhlasit’ so zavedenim pruzného pracovného Casu.

Pruzny pracovny Cas sa uplatni formou pruzného pracovného mesiaca. V stucasnosti je pruzny
pracovny ¢as zavedeny na pracovisku Chranena dieliia a obecna hliadka.

Clanok 18
Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytuje v zmysle §-u 91 Zakonnika
prace v trvani 30 minuat. Narok na takuato prestavku ma kazdy zamestnanec, ktorého pracovna
zmena je dlhSia ako 6 hodin.
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Clanok 19
Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minat. Prestavka na
odpocinok a jedenie trva od 11:30 do 12:00.

Clanok 20

Praca nadCas bude nariadovana vzmysle § 97 Zakonnika prace len vo vynimoc¢nych
pripadoch a to len v pripadoch prechodnej a naliehavej zvysenej potreby prace, alebo ak ide
0 verejny zaujem. Pracu nad¢as mozno nariadit’ najviac v rozsahu 150 hodin v kalendarnom
roku.

1. Za nariadenu pracu nadcas vyplati zamestnavatel’ zamestnancovi priplatok v stilade s § 19
zakona ¢. 553/2003 Z. z. Zakona o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

2. Priplatky za pracu nadéas, za pracu v sobotu, v nedel’'u a vo sviatok a priplatok za pracu
V noci nepatri zamestnancom, ktori maji ustanoveny pruzny pracovny ¢as, resp. v dany
pracovny mesiac neodpracujii ustanoveny fond pracovného casu. (napr. pracovisko
Chranena dieliia, Obecna hliadka)

Clanok 21

Zakladna vymera vymera dovolenky je najmenej Styri tyzdne.

Dovolenka vo vymere piatich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca prislusného
kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku azamestnanca, ktory sa trvale stara
0 dieta.

Zamestnancom sa predlZuje dovolenka o jeden tyZden nad vymeru uvedenu v § 103 ods. 1 az
3 Zakonnika préce.

Clanok 22

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel podla § 111 zikonnika prace podla Planu
dovoleniek urceného s predchadzajucim suhlasom zéastupcov zamestnancov, tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla vcelku a do konca kalendarneho roka.

Podl'a § 113 ods. 2 Zakonnika prace, ak zamestnanec nemdze vycerpat’ celli dovolenku v
kalendarnom roku, v ktorom mu na fiu vznikol narok, nevyCerpanu cast’ dovolenky mdze
Cerpat’ v nasledujicom kalenddrnom roku. V takomto pripade je zamestnavatel' povinny
poskytnit’ zamestnancovi dovolenku tak, aby sa skoncila najneskér do konca nasledujiuceho
kalendarneho roka.
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Ak zamestnavatel neur¢i zamestnancovi cCerpanie dovolenky najneskér do 30. 6.
nasledujiceho kalendarneho roka tak, aby zamestnanec dovolenku vycerpal do konca tohto
kalendarneho roka, Cerpanie dovolenky si moze urcit sam zamestnanec. Toto Cerpanie
dovolenky je zamestnanec povinny pisomne oznamit’ zamestnavatel'ovi, a to najneskor 30 dni
pred nastupom na dovolenku. Uvedend lehota moze byt so suhlasom zamestnavatela
skréatena.

AK zamestnanec dovolenku v Kkalendarnom roku, v ktorom mu vznikol narok
nevyCerpal, mozZe ju cerpat’ v nasledujucom kalendarnom roku. Ak zamestnanec
dovolenku nevycerpal ani v tomto roku, nevyerpania dovolenka uZ nemézZe byt v
d’alSom kalendarnom roku ¢erpana.

Vynimkou st len pripady ak si zamestnanec nemoze vycerpat’ dovolenku ani do konca
nasledujuceho kalendarneho roka z dévodu:

- Cerpania materskej alebo rodicovskej dovolenky, nevycerpanii dovolenku mu zamestnavatel
poskytne po skonceni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky (§ 113 ods. 3
Zakonnika prace),

- préaceneschopnosti, nevycerpani dovolenku mu zamestnavatel' poskytne po skonceni
praceneschopnosti (§ 113 ods. 4 Zakonnika prace),

- dlhodobého uvolnenia na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie, nevycerpani
dovolenku mu zamestnavatel' poskytne po skonceni vykonu tejto funkcie (§ 113 ods. 5
Zakonnika prace).

Clanok 23

Pracovné volno s nahradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v zmysle § 141 ZP —
dolezité osobné prekdzky v praci.

Pracovné vol'no bez ndhrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch a v

tomto rozsahu:

1. Starostlivost’ 0 maloleté dieta alebo invalidné dieta do 10 rokov - maximalne 1 den
Vv mesiaci

2. Starostlivost o chorého rodica alebo rodinného prislusnika v pripade choroby,
pooperacnom stave, ak aj neziju v spolocnej domacnosti azamestnanec uvedenu
skutoénost’ preukaze lekarskym osved¢enim o potrebe osobnej opatery — max. 3 pracovné
dni za rok.

Clanok 24

Pracovny pomer na dobu urcitu a jeho predlzovanie :
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1. Pracovny pomer na dobu uréitu v zmysle §-u 48 Zakonnika prace sa uzatvara najdlhsie na
dva roky. Pracovny pomer dohodnuty na dobu uréiti mozno predizit, alebo opitovne
dohodnut’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.

2. Dalgie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréiti dobu do dvoch
rokov, alebo nad dva roky je mozné dohodnut len v nasledujtcich pripadoch:

- Opatrovatel'ska sluzba obce — vzhl'adom K skuto¢nosti, Ze opatrovatel’ky opatruji
starych, imobilnych a tazko zdravotne postihnutych obyvatel'ov obce u ktorych nie je
mozné odhadnut’ dokedy si ich zdravotny stav bude vyzadovat’ starostlivost’ zo strany
opatrovateliek — pracovny pomer na dobu urdita sa u tejto skupiny zamestnancov
moéZe opakovane predlZovat’ neobmedzene

- Zamestnanci prijati na sezonne prace — pracovny pomer na dobu ur€itd sa moze
opakovane predlzovat’ neobmedzene

- Zamestnanci Chranenej dielne — kamerového systému - pracovny pomer na dobu
urcitu sa mdze opakovane predlzovat’ neobmedzene

Clanok 25
Zamestnavatel’ prerokuje so zavodnym vyborov vsetky pripravované Strukturdlne zmeny,
racionalizacné a iné opatrenia, ktoré sa dotykaju troch, alebo viacerych zamestnancov pred
ich realizdciou. Zaroven prerokuje navrh na rieSenie ich d’alSieho pracovného uplatnenia,
pripadne rekvalifikacie.

Clanok 26

Zamestnavatel’ prerokuje vSetky pripady rozviazania pracovného pomeru v zmysle §-u 59 ods. b)ac)
ZP so zavodnym vyborom.

Clanok 27
Zamestnavatel' bude polrocne informovat' prislusny odborovy orgédn o uvelnenych
pracovnych miestach a 0 prijati novych zamestnancov.

Clanok 28
1. Odstupné v zmysle § 76 ods. 1, 2 a 3 Zakonnika prace a § 13 zakona ¢. 552/2003 Z. z.
zakona o vykone prace vo verejnom zaujme sa zvysSuje o sumu jedného funkéného platu
ustanoveného v §-e 76 ZP a jeho odsekoch a § - 13b zakona ¢. 552/2003 Z. z.

2. Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac
ako 70%, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §
76a ods. 1 Zakonnika prace v sume jedného funkéného platu zamestnanca, ak poziada
0 poskytnutie uvedeného ddéchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do
desiatich dni po jeho skonceni. Pri skonceni pracovného pomeru apo priznani
predcasného starobného dochodku zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné
nad rozsah § 76a ods. 2 Zikonnika priace Vsume jedného funkcéného platu
zamestnanca.

Zamestnavatel’ zamestnancovi poskytne teda odchodné vo vyske 2 funkénych platov.
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3. Zamestnancovi, ktory vykonaval pracu vo verejnom zaujme pred odchodom do
starobného dochodku najmenej desat’ rokov sa vySka odchodného zvySuje o d’alSie dva
priemerné mesacné platy — odchodné mu bude vyplatené vo vyske Stvornasobku
funkéného platu.

4. Zamestnavatel' sa zavizuje rozhodnut’ o vyplateni odmeny zamestnancovi za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku v sume jedného funkéného platu.

Clanok 29

Prispevok na rekreaciu zamestnancov a rekrea¢né poukazy :

1. Zamestnavatel' zamestnava menej ako 50 zamestnancov, napriek tomu sa rozhodol, ze
prispevok na rekredciu zamestnancov bude poskytovat’ za podmienok ako to upravuje §
152a Zakonnika prace.

2. Prispevok sa zamestnancovi poskytuje na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnanca, ktora
tvori prilohu ¢. 3 Kolektivnej zmluvy.

Clanok 30
Zamestnavatel sa zavdzuje vopred informovat odborovy orgdn vramci organizécie
0 vSetkych pripravovanych zmenach v oblasti platovych podmienok . Zavodny vybor si
uplatiiuje pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a mzdovych predpisov ako aj
zaviazkov z kolektivnej zmluvy. Termin arozsah kontroly oznami zavodny vybor
zamestnavatel'ovi pred jej uskuto¢nenim.

Cast’' IV
Platové podmienky

Clanok 31

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme . Tato kolektivna zmluva
upravuje niektoré podmienky a naleZitosti poskytovania platovych zloziek.

Do doby rozhodujucej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupiia sa
zapocitava aj doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel’ rozhodne o vyuziteI'nosti tejto doby pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti.
Doklad o jednotlivych zlozkach platu — mzdovy listok, vyplatni pasku je zamestnavatel
povinny vydat’ zamestnancovi. V pripade, ak sa zamestnanec pre uvedeny doklad nedostavi
osobne do mzdove] u¢tarne, mzdova uctovnicka uvedeny doklad uschova po dobu dvoch
rokov.
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Clanok 32
Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca do jedného z 11. Platovych tried stupnice platovych tarif
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na zéklade splnenia kvalifikacnych
predpokladov, osobitnych kvalifikacnych poziadaviek ana zaklade stupna dosiahnutého
vzdelania a podl'a Katalogu pracovnych ¢innosti.
Zamestnavatel' uréi dizku zapoéitanej praxe zamestnanca a Vv zavislosti od nej ho zaradi do
jedného zo 14 platovych stupniov v zmysle §6 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Zamestnancovi ur¢i zamestnavatel’ tarifny plat v ramci rozpétia najnizSej a najvyssej platovej
triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od diZky zapogitanej praxe.

Ide o tieto pracovné ¢innosti:

Vodi¢ autobusu

Opatrovatelky

Poriadkové sluzba

Operator kamerového informac¢ného systému

Clanok 33

Tarifny plat zamestnaca sa priznava v zmysle §-u 7 zakona ¢. 553/2003 Z. z.
Clanok 34

Osobny priplatok zamestnancov navrhuje prednostka obce a schval'uje starosta obce. Vysku
osobného priplatku prednostky obce navrhuje aj schval'uje starosta obe.

Vyska osobného priplatku je zavisla na splneni tychto podmienok:

Pracovné ¢innosti vykonavané nad ramec pracovnej naplne
Splnenie mimoriadnej ulohy

Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zaklade tirovne kvality plnenia
pracovnych uloh, pricom ak sa preukazate'ne zmeni Groven kvality plnenia pracovnych uloh
zamestnanca, vyska osobného priplatku sa moze upravit.

Névrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku zamestnavatel’ vopred prerokuje so
zdvodnym vyborom.
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Clanok 35

Priplatok za riadenie sa priznava v zmysle rozpitia percentualneho podiclu podla stupia
zaradenia a posobnosti zamestnavatela a prilohy ¢. 6 k zakonu ¢. 553/2003 Z. z. a prinalezi
prednostke obecného tradu.

Clanok 36

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske ich funk¢éného platu, ak v organizacii odpracoval
najmenej 5 rokov.

Clanok 37

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom odmenu podla § 20 zakona ¢&. 553/2003 Z. z. za
kvalitné plnenie pracovnych povinnosti podl'a rozpoctu a finan¢nej situdcie zamestnavatel’a.

Cast’' VI
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 38

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer u zamestnavatela trva
nepretrZite najmenej 24 mesiacov, na jeho Ziadost' prispevok na rekreaciu v sume 55 %
opravnenych vydavkov, najviac vSak v sume 275 eur za kalendarny rok. V pripade
zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na krats$i pracovny cas, sa najvyssia suma
prispevku na rekredciu za kalendarny rok znizi v pomere zodpovedajicom kratSiemu
pracovnému casu.

Clanok 39

Zamestnavatel' zabezpec¢i pre vSetkych zamestnancov stravovanie formou stravnych listkov
v zmysle Smernice 0 poskytovani stravovania. Zamestnavatel' poskytuje stravné listky aj
v Case Cerpania dovolenky, navstevy lekata a v Case trvania dofasnej pracovnej neschopnosti,
alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti na pracovisku. Pri trvani docasnej pracovnej
neschopnosti zamestnanca najviac po dobu troch mesiacov od vzniku pracovnej neschopnosti
Zzamestnanca.

Zamestnavatel’ okrem prispevku na stravovanie v zmysle § 152 ods. 3 ZP poskytuje prispevok
na stravovanie aj zo socialneho fondu podla zasad pre pouzivanie a tvorbu SF av zmysle
Smernice 0 stravovani.



Zdkladnd organizacia odborového zviéizu verejnej spravy — SLOVES
pri Obecnom urade vo Velkych Ulanoch

Clanok 40

Zamestnavatel na ziadost zamestnanca pre neho ajeho rodinnych prislusnikov pri
vyznamnych zivotnych jubiledch, svadby, promocie, jubiled, kar poskytne zl'avu na najom
,,svadobky“ vo vyske 50 %.

Clanok 41

Zamestnavatel' v spolupraci so ZV OZ zabezpeCuje rekreacni starostlivost’ svojich
zamestnancov aich rodinnych prislusnikov na zéklade ponuky Slovenského odborového
Zvazu verejnej Spravy .

Clanok 42

Zamestnavatel’ poskytne dary zo SF zamestnancom, ktory v obci odpracovali minimalne pat
rokov nasledovne :
- Pri prvom odchode do starobného, predCasného starobného alebo invalidného
dochodku vecny alebo finan¢ny dar v hodnote 100,00 €
- Pri zivotnom jubileu 50 a 60 rokov zivota finan¢ny dar v hodnote 100,00 €

Clanok 43

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnancom na preklenutic mimoriadnej financnej situacie
do ktorej sa zamestnanec dostal pre nemoc trvajicu viac ako dva mesiace poskytne finan¢nu
vypomoc na Ziadost’ zamestnanca vo vyske 100,00 € zo socialneho fondu.

Kazdy takyto pripad prehodnoti ZV OZ so zamestnavatel'om 0sobitne.

(@~
O

lanok 44

Tvorba socialneho fondu :

- Povinny pridel vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 14 ods. 1 zakona ¢.
152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde (d’alej len zo ,,zakladu®)
- Dalsim pridelom vo vysek 0,50 % zo zakladu.

Clanok 45

Zamestnavatel’ v rdmci podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o
zamestnancov zo socidlneho fondu zabezpeci formou poskytnutia prispevku :
- prispevok na stravovanie
- na socidlnu vypomoc
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- naregeneraciu pracovnej sily

- natelovychovné, Sportové a kultirne podujatia

- na nakup vstupeniek na kultirne a Sportové podujatia
- na zajazdy, rekreacie

- nadary pri zivotnych jubileach

- na vypomoc pri dlhodobej praceneschopnosti

Podmienky pre poskytnutie prispevku a vyska prispevku zo socidlneho fondu su dohodnuté v
zéasadach pre pouzivanie socialneho fondu.

Zmluvné strany sa zavizuju pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu postupovat’ podla
zasad pre pouzivanie SF.

Zmluvné strany sa zavézuju pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit’ rozpoctom SF

Zamestnavatel' poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a pouziti socialneho fondu
polrocne.

VII.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 46

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2023. Jej platnost’ sa vzdy predlzuje na
obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukonc¢enim doby jej platnosti ktordkol'vek zo
zmluvnych stran nepod4 navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna zmluva straca
platnost’” dilom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zéstupcami zmluvnych
stran.

Clanok 47
Kazda zo zmluvnych stran moze navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej

zmluvy. Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dilia obdrzania
navrhu.

Clanok 48

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.
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Clanok 49

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestnavatel'a a zdvodného vyboru.

Clanok 50

Tato kolektivna zmluva je u¢innd dnom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je zavidzna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 51
Zamestnavatel' zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel’a; to plati obdobne pre
zavodny vybor v rdmci jeho posobnosti.

Clanok 52

Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi dve vyhotovenia.

Suhlas s obsahom tejto kolektivnej zmluvy potvrdzuji zmluvné strany podpismi svojich
zastupcov :

Tato kolektivna zmluva bola podpisana dia : 27.02.2023

Zamestnavatel : Ing. FrantiSek G6gh, DBA, starosta obce

Odborova organizacia : Andrea Tornyaiova, predsedni¢ka ZV OZ

Prilohy :

Smernica pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu
Rozpocet socidlneho fondu

Ziadost 0 poskytnutie prispevku na rekreaciu



